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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial

A Hedgepoint Global Markets mantém o compromisso com a
diversidade e equidade de género. Conforme o 2° relatorio de 2025,
o percentual de mulheres na empresa segue crescendo, passando
de 40,4% para 45%. Além disso, avancamos na representatividade
racial, ampliando a contratacao de mulheres negras de 7,1% para
11%. Esse crescimento reflete nosso esforco continuo para
construir um ambiente mais inclusivo e diverso.
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I-I
m.al S

E EMPREGO

Empregador: 42.272.386/0002-11 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 114
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 60.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 73.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H
Salirin mediane para Mulhares (M) R;‘.;?‘:‘;a"; ;ﬁ;&“
Salirio mediano para Homens (H) "“:';.::;‘:',‘:."; oe2
Salario Contratual Mediano 60.5% 45.0% 55.0%
& Mimaro Remuneragaa
- 2 - s - . Razsio M/ H = guanio
= + Totalde = Mensal Media paa .
Remunera¢io Mensal ‘m+ﬂ‘+T ﬂ Homens Homens (4 e
pemuneraco dos 73.7% 11.0%
) , Mamoro _ Remunoragaa omene, o .
Média Q= + Tt ae = e poreentagim £51 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nédo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e acoes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
maostram valores maiores ou iguais a 100% -
g Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Il Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁg
77.5% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁ@
N " . 67.9%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁg

50.0%
Trab. de Servigos Administrativos
AcOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos SHONONONS

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagio gue ndo apresenta célculo da diferenca, para saldrio de contrataciio ou para remuneracio média, pode ter - - o .
y +

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por nfo situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promocio de mulheres para cargo de direcao e gerénma

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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