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1. INTRODUGAO

O Relatério de Gerenciamento de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas
(RSAC) tem como objetivo fornecer informagdes sobre como a hEDGEpoint Global Markets
DTVM (“HPGM DTVM") gerencia dentro do seu negdcio, bem como nas oportunidades de
negdcios relacionadas, a prevengao de impactos negativos e ampliagdo de impactos
positivos no meio ambiente e na sociedade em observancia a Resolugao do Banco Central
do Brasil (BCB) n°139/2021.

A “HPGM DTVM” atua com responsabilidade socioambiental e climatica, direcionando
esforcos para colaborar com o desenvolvimento econdmico e social do mercado brasileiro,
considerando as necessidades especificas do seu negécio, a complexidade de servigos e
produtos oferecidos, bem como os aspectos legais e regulamentares aplicaveis. A “HPGM
DTVM"” leva em consideragao principalmente os principios de relevancia e
proporcionalidade para estabelecer as suas diretrizes de responsabilidade socioambiental
e climatica, as quais sao baseados nos seguintes principios:

e Minimizar o impacto ambiental da Instituicao;

e Incentivar os valores de responsabilidade socioambiental e climatica no relacionamento
com todas as partes interessadas;

e Garantir governanca e gestao adequadas do RSAC.

Considera também politicas internas como o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de
Compliance e a Politica de Gestao Integrada de Riscos da “HPGM DTVM”.

A estrutura de gerenciamento de RSAC da “HPGM DTVM” esta sob responsabilidade do

Diretor Financeiro e de Riscos, o qual detém a independéncia necessaria para
cumprimento de suas fungdes.
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2. ESCOPO

2.1 Entidade

A “HPGM DTVM?" esta enquadrada no segmento 4 (S4) devido ao seu porte ser inferior a
0,1% do PIB do Pais, de acordo com a Resolugao do Conselho Monetario Nacional (CMN) n°
4.553/2017.

2.2 Politica de Divulgacgao de Informacgoées

A “HPGM DTVM" mantém a descricao completa das estruturas de gerenciamento dos
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, legal, socioambiental e climatico, e operacional,
além do gerenciamento de capital. Um resumo dessas estruturas encontra-se publicado
nas demonstragdes financeiras semestrais e anuais.

3. RISCOS E OPORTUNIDADES SOCIOAMBIENTAIS E CLIMATICAS

A avaliagcao de riscos e oportunidades atreladas aos temas socioambientais e climaticos
decorrem de atividades inerentes ao negécio e que impactam a “HPGM DTVM" de
diferentes formas, como por exemplo:

e Suporte, mesmo que de forma indireta, a atividades de exploracgao irregular, ilegal ou
criminosa dos recursos naturais, relativamente a degradacao do meio ambiente, entre
eles recursos hidricos, florestais, energéticos e minerais.

e Suporte, mesmo que de forma indireta, a atividades resultantes de abusos de direitos
humanos, incluindo trabalho infantil, escraviddao moderna, praticas de trabalho
inseguras em cadeias de fornecimento de commodities.

e Relacionamento com clientes e parceiros com histérico de descumprimento de
condicionantes de licenciamento ambiental.

e Percepcao desfavoravel dos clientes, do mercado financeiro ou da sociedade em geral
que impacte negativamente a reputagado da instituicao relativamente ao seu grau de
contribuicao na transi¢cao para uma economia de baixo carbono.

e Ndo conformidade com padrdes internacionalmente reconhecidos sobre ética
empresarial corporativa, meio ambiente, salde e seguranca, emprego e direitos
humanos.

e Quaisquer outras atividades que, apesar de regulares, legais e nao criminosas,
impactem negativamente a reputagao da Instituicdo em decorréncia de degradacao do
meio ambiente.

Dessa forma, o Gerenciamento do RSAC na “HPGM DTVM" tem por objetivos principais:
e Cumprir todas as leis, regulamentos e padrdes relevantes estabelecidos pelos
reguladores financeiros e de outros setores.

e Desenvolver estratégias, procedimentos e sistemas oportunos para identificacao,
classificagao, avaliagao, monitoramento, mitigagao e controle do risco socioambiental e
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climatico, visando manter sua exposigdo dentro das tolerancias pré-estabelecidas na
Declaragao de Apetite de Risco da “HPGM DTVM".

e Incorporar valores de responsabilidade socioambiental e climatica nas decisbes de
gestao.

e Revisar e melhorar continuamente a Politica Interna de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica para garantir que ela esteja acompanhando os padrdes
reconhecidos no setor financeiro.

4. GOVERNANCA CORPORATIVA

4.1 Instancias com atribui¢gées no gerenciamento de RSAC

As instancias de governanca da instituicao com atribui¢cdes no gerenciamento do RSAC
sao o Conselho de Administragcao do Grupo HPGM, a Diretoria Executiva da “HPGM DTVM”,
o Comité de Riscos, as areas de Recursos Humanos, de Vendas, de Gestdo de Riscos e o
Departamento Juridico.

a. Conselho de Administragao do Grupo HPGM (Conselho):

e Definicao da Politica RSAC da HPGM, incluindo seus padrbes, principios e diretrizes.
e Dever Fiduciario de Cuidado com Acionistas e Clientes (Alinhamento de Interesses).

b. Diretoria Executiva da “HPGM DTVM":

e Discussao, avaliagdo e validagao das diretrizes estratégicas de RSAC apresentadas
pelo Conselho de Administragao do Grupo HPGM no ambito da “HPGM DTVM".

¢ Implementagdao e monitoramento de politicas, procedimentos e controles de RSAC
no ambito da “HPGM DTVM".

C. Comité de Risco:

e Supervisao da gestao de riscos RSAC e sua declaragao de apetite.

e Supervisao e monitoramento da estratégia RSAC, seus recursos, sua implementagao
e sua conformidade com a Politica RSAC.

e Monitoramento de iniciativas relacionadas a Politica RSAC e dos indicadores de
desempenho / risco associados, avaliando o grau de aderéncia das acdes
implementadas e, quando necessario, propor recomendagdes de aperfeicoamento.

e Propor e manter registros de recomendac¢des ao Conselho de Administracao do
Grupo HPGM e a Diretoria Executiva da “HPGM DTVM” sobre o estabelecimento e a
revisao da Politica RSAC.

d. Recursos Humanos:

e Desenvolvimento, monitoramento e mensuragao de programas e iniciativas RSAC
relacionados ao trabalho, incluindo emprego e direitos humanos,
e Treinamento, educagao e comunicagao.
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e. Vendas:

e Desenvolver os relacionamentos de forma orientar os clientes na obtengao das
informacgdes necessarias para o ‘due diligence’ de RSAC e a avaliagao de risco,,

e Identificacdo de clientes com possiveis / potenciais altos riscos, para posterior
consideragao pelo Compliance.

e Relatar qualguer informacao ou incidéncia de suspeita de ndo conformidade com a
Politica RSAC por parte de clientes ou outras partes interessadas externas.

f. Gestdo de Riscos:

e Assegurar a implementacao desta Politica e apoiar os procedimentos e controles.

e Fornecer as defini¢des, critérios e requisitos de dados para avaliagdo do risco do
cliente.

e Realizar a gestao e registro de acidentes, incidentes e perdas relacionadas a RSAC.

e Monitorar e avaliar a eficacia, relevancia e proporcionalidade dos controles de RSAC.

e Emissdo de relatérios de RSAC (internos e regulatoérios).

g. Departamento Juridico:

e Inclusdo de obrigagdes RSAC relevantes em contratos com prestadores de servigos
e outros fornecedores (por exemplo, para prevenir o trabalho escravo e infantil e a
exploragcao sexual, respeito ao meio ambiente, respeito a diversidade e combate a
todas as formas de corrupgao.).

e Gestao de quaisquer agdes judiciais relacionadas a questdes de RSAC, envolvendo
clientes, fornecedores, funcionarios e outras partes interessadas

4.2 Critérios para consideragdo do RSAC

Para garantir que a avaliagdo dos RSAC esteja de acordo com as diretrizes de risco
estabelecidas pelo Conselho de Administragao do Grupo HPGM e pela Diretoria Executiva
da “HPGM DTVM”, os RSAC do cliente serdo avaliados como parte da Estrutura de Gestao
de Riscos Nao Financeiros da HPGM, que por sua vez faz parte da Estrutura Integrada de
Gestao de Riscos da Empresa, consistente com a Declaragdo de Apetite de Risco e a
Estrutura de Gerenciamento de Risco da HPGM.

Os RSAC dos fornecedores e parceiros do HPGM sao identificados e avaliados durante os
processos internos de Conhega seu Parceiro e Prestador de Servico executados pela area
de Compliance.

4.3 Critérios em processos de aprovacao e revisdo

Os RSAC do cliente sdo avaliados usando o Procedimento Interno de Avaliagao de RSAC do
Cliente, que considera:

Processo conheca seu cliente: inclui a identificagao e avaliagdo de informagdes relacionadas
ao risco RSAC dos clientes.

Setor industrial: A pontuagdo de risco RSAC do setor destaca as exposicdes ambientais,
climaticas e sociais relativas de uma ampla gama de setores de negdcios utilizando
ferramentas de terceiros.
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Pais de localizacdo: considera padrbes de governanga corporativa, regulamentos e
exposicdo a desastres naturais em varios paises ou regides.

Gestao RSAC do cliente: um Questionario de Avaliagao de Risco RSAC para avaliar o nivel de
maturidade da governanca RSAC, a conformidade regulatdéria RSAC e o histérico de
guestdes sensiveis a RSAC.

Quaisquer descobertas relevantes sao escaladas para o Diretor Executivo de Compliance e
Diretor Executivo de Risco para decisao.

4.4 Monitoramento de objetivos e metas de aspectos sociais, ambientais e climaticos

A Politica de Declaragao de Apetite de Riscos é definida pelo Conselho de Administragao do
Grupo HPGM e pela Diretoria Executiva da “HPGM DTVM?", fornecendo a referéncia contra
a qual o perfil de risco da Empresa é reportado, monitorado e administrado. A Politica
corporativa global define a estrutura e as diretrizes a serem adotadas. A RAS inclui o apetite
geral de risco, tolerancias, limites, métricas quantitativas e qualitativas, fornecendo a
referéncia contra a qual o perfil de risco da Empresa é reportado, monitorado e gerenciado.
A RAS (tanto do Grupo como da “HPGM DTVM") é revisada pelo menos anualmente ou
antes, se houver uma mudanga significativa na estratégia ou no ambiente de mercado. Em
termos de analise, definicao e avaliagao do apetite de risco, o Risco Reputacional inclui o
Risco de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e é tratado como um Risco nao
finaceiro. O apetite para o indicador referente ao numero de incidentes registrados
envolvendo o Grupo HPGM que pode resultar em atragdo negativa da midia € de tolerancia
zero. Temos um painel de incidentes que é apresentado em todas as reunides do Comité
de Riscos e do Board.
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5. CONCLUSAO

As atividades realizadas em 2022, cujos resultados sao apresentados a seguir, foram feitas
considerando os seguintes componentes estratégicos basicos da governanga: politicas
corporativas e procedimentos operacionais vigentes e aprovados dentro das algadas
estabelecidas de forma regulamentar ou interna.

e Considerando a base de clientes ativa em 31/12/2022, todos os clientes foram
submetidos ao procedimento de “Conhega o seu cliente” o que inclui dentro dessa
abordagem uma analise do Risco Social, Ambiental e Climatico em suas analises.

e Considerando que a HPGM DTVM passou a encaminhar um questionario a todos os
novos clientes e a todos os clientes passiveis de revisdo cadastral desde a criagao da
Politica Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica em 15/05/2022. Em 31 de
dezembro de 2022, 35% da base de clientes escorados também sob esta ética de
classificagao. Nosso objetivo € atingir 100% dos clientes atuando em conjunto com o
processo de atualizagao cadastral dos nossos clientes e solicitando o preenchimento
a todos os novos clientes.

e Osindicadores de risco reputacional sao monitorados e acompanhados pela equipe
de Marketing. As meng¢des na midia em 2022 foram 100% positivas.

e Entre as principais iniciativas sociais destacamos:

o Programa de Jovem Aprendiz em Agosto de 2022, onde foram contratados
dois jovens em situagao de vulnerabilidade social para desenvolvimento e
formacao profissional;

o Aumento da proporgao de mulheres no corpo de funcionario entre jan-22 e
dez-22 de 31% para 35% e participagdao em posi¢des de gestao de 41 para 49
posicoes;

o Programa de contratagao de pessoas com deficiéncia.

Data de apresentacdo do Relatério a Diretoria: 29/06/2023

Sérgio Ramos Lenharo
Diretor Responsavel
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